Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Poswietnem
oglasza nabdr na wolne stanowisko: pracownik socjalny

Zatrudnienie w ramach umowy o prace¢ w wymiarze 1 etatu

Wymagania niezbedne

- posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 ustawy z dnia 12 marca 2004 r o pomocy spolecznej tj.
posiadanie dyplomu ukonczenia jednej ze szkot: kolegium pracownikéw shuzb spotecznych lub
ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna lub do dnia 31 grudnia 2013r ukoniczone studnia
wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia lub nauki
rézne,

- posiadanie obywatelstwa polskiego

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego — praca w terenie,
- nieposzlakowana opinia,

- niekaralnos$¢ za przestepstwo popetnione umyslnie,

- posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- znajomos¢ ustawy o pomocy spolecznej oraz przepisow wykonawczych, znajomo$é kodeksu
postepowania administracyjnego.

Wymagania dodatkowe

- umiejetnos¢ dobrej organizaciji pracy,

- umiejetnos¢ pracy w zespole,

- cechy osobowosci: komunikatywnos¢, sumiennosé, odpowiedzialnosé, kreatywnosé.
- posiadanie prawa jazdy kat. B oraz dysponowanie samochodem osobowym,

- 0g6lna wiedza o gminie Poswietne, strukturze Urzedu Gminy i gminnych jednostkach organizacyjnych

Do gléwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo mi¢dzy innymi:

- przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych w rodzinach ubiegajacych sie o przyznanie
swiadczen z pomocy spolecznej oraz na zlecenie innych instytucji uprawnionych,

- rozpoznawanie, diagnozowanie, analizowanie i ocena zjawisk spotecznych wystepujacych na terenie
dziatania,

- rozpoznawanie, diagnozowanie i analiza potrzeb osob kwalifikujacych sie do korzystania ze $wiadczen
pomocy spolecznej,

- $wiadczenie pracy socjalnej w srodowiskach,

- udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j,



- prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej, majacej na celu zapobieganie powstawaniu trudnych
sytuacji zyciowych, w tym aktywizacja srodowiska lokalnego na rzecz rozwiazywania wystepujacych
problemo6w spolecznych,

- wspOlpraca z instytucjami rzadowymi, samorzadowymi, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami, ktorych dziatalno$¢ wspiera formy pomocy udzielanej klientom pomocy spoteczne;j,

- opracowywanie planéw pomocy spolecznej, w tym zwigzanych z realizacja zadan zawartych w
kontrakcie socjalnym,

- sporzadzanie bilansu potrzeb oraz mapy zasobdéw spolecznych w rejonie dzialania,
- sporzadzanie statystyki, sprawozdawczo$ci oraz analiz w rejonie dziatania,

- wprowadzanie danych i biezace uzupetnianie komputerowej bazy danych klientow (SI-POMOST) na
podstawie przeprowadzonych wywiadéw $rodowiskowych,

- sporzadzanie decyzji administracyjnych,

- realizowanie innych zadan nalezacych do kompetencji pracownika socjalnego zatrudnionego w
Os$rodku Pomocy Spotecznej zgodnie z zapisami obowiazujacych przepiséw prawnych.

Stanowisko pracy:

Zwigzane jest z obstugg komputera i kserokopiarki oraz przemieszczaniem si¢ po terenie gminy
Poswietne. Stanowisko znajduje si¢ w lokalu biurowym na pietrze budynku.

Budynek nie jest dostosowany dla oséb niepetnosprawnych z dysfunkcjami ruchu.
Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

- zyciorys (CV)

- list motywacyjny,

- dokumenty potwierdzajace wymagane wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowej,

- podpisana klauzula informacyjna stanowigca zatacznik do ogloszenia o naborze,
- oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

- oS$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych i o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo,

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, ktéry stanowi zatacznik do
ogloszenia o naborze.

Kwalifikacje kandydatow beda weryfikowane na podstawie analizy zlozonych dokumentow
aplikacyjnych oraz rozmowy kwalifikacyjnej.

Dokumenty prosimy sklada¢ do dnia 30 grudnia 2021 r do godz. 14:00.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem: dotyczy naboru
na stanowisko Pracownik Socjalny w terminie do 30.12.2021 w Gminnym Osrodku Pomocy
Spoteczne j w Poswigtnem lub przesta¢ poczta na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w



Poswigtnem, 26-315 Poswietne ul. Szkolna 2a. W przypadku wystania oferty poczta decyduje data
wptywu do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Poswietnem.

Pozostale informacje:

Kandydaci, ktérzy spetnia wymagania formalne bedg informowani o terminie kolejnego etapu naboru.
Dokumenty, ktére wplyna do Osrodka po terminie okreslonym w niniejszym ogloszeniu, nie beda
rozpatrywane. Oferty nie zakwalifikowane do dalszego etapu rekrutacji bedzie mozna odebraé po
zakonczeniu procesu rekrutacji w siedzibie GOPS. Oferty niespetniajace wymogow formalnych,
niepodpisane, niekompletne, nie beda rozpatrywane.

Zataczniki:
- zalgcznik nr 1 - kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
- zalgcznik nr 2 — klauzula informacyjna

- zalacznik nr 3- o§wiadczenia

Poswietne, dnia 16.12.2021r.






