UG.RO.0050.62.2022

ZARZADZENIE NR 30/2022
WOJTA GMINY POSWIETNE

z dnia 22 czerwea 2022 roku

w sprawie: ogloszenia konkurséw na stanowisko dyrektoréw Szkoly Podstawowej
w Debie, oraz Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Poswi¢tnem

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 2 2022 poz.. 559 ze zm.) art. 63 ust. 1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
os$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r., p6z. 1082 ze zm.), oraz § | ust. 11 2 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 1 | sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1428), zarzadzam co nastgpuje:

§1. 1. Ogtaszam konkurs, w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora:

1) Szkoly Podstawowej w Dgbie,
2) Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Poswigtnem

2. Ogtloszenie o konkursie o ktorym mowa w :

1) ust. 1 pkt 1 stanowi zalacznik nr 1 do zarzadzenia
2) ust. 1 pkt 2 stanowi zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastgpcy Wojta Gminy
§3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza sig:

-na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Poswigtne,

-na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Poswigine,
-na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Kuratorium Oswiaty w Lodzi,
- na tablicach ogtoszen wszystkich szkét potozonych na terenie Gminy.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

VOUT GMINY POSWIETN

dichal Franas



Zatgeznik nr 1 do Zarzadzenia nr 30/2022
Wéijta Gminy Poswietne
z dnia 22 czerwca 2022

OGLOSZENIE O KONKURSIE
NA STANOWISKO DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ W DEBIE, DEBA 88,
26-315 POSWIETNE

Wojt Gminy Poswigtne
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w D¢bie, Deba 88, 26-315
Poswigtne

Organ prowadzacy szkole: Gmina Poswigtne, 26-315 Poswigtne, ul. Akacjowa 4.
Nazwa i adres szkoty i placowki, ktdrej dotyczy konkurs: Szkola Podstawowa w Debie,
De¢ba 88, 26-315 PoSwigtne

1. Do konkursu na stanowisko dyrektora moga przystapic¢ osoby spelniajace warunki okreslone
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinny odpowiadaé osoby zajmujgce stanowisko dyrektora oraz inne
stanowiska kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej
szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz. U z 2021 r. pdz. 1449).

II. Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé¢ dokumenty wskazane w § 1.
ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1428):

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placowki,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdinodci informacje
0:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

3) oswiadczenia zawierajgce nastgpujagce dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencii)

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno§¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktdrym mowa w pkt 2: swiadectwa
pracy, zaswiadezenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia,



5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplom ukonczenia studiéw
pierwszego stopnia, studidéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub
$wiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwo
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

6) w przypadku cudzoziemca — poéwiadczone przez kandydata za zgodnos$é z oryginatem
kopie:

- dokumentu potwierdzajgcego znajomosé jezyka polskiego, o ktdrym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 672) lub

- dyplom ukonczenia studidw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studiéw magisterskich, na kierunku filologia, lub

- dokument potwierdzajgcy prawo do wykonywania zawodu thumacza przysieglego jezyka
polskiego,

7) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig zaswiadezenia lekarskiego
o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestgpstwo Scigane
7 oskarzenia publicznego lub post¢powanie dyscyplinarne,

9) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne
przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnoéci za naruszenia dyscypliny finanséw publicznych ( t.j. Dz.
U. 22021 r. poz. 289)

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1994 — 1990 oraz tresci tych dokumentdw (t.j. Dz.U. z 2021 roku poz. 1633) —w
przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przez dniem 1 sierpnia 1972
I.

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopig¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczona za zgodnosé z oryginatem kopie karty pracy lub oceny dorobku zawodowego
- w przypadku nauczyciela 1 nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — o§wiadczenia, ze kandydat nie byl
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( t.j. 2021 r. poz. 1762 z pdz. zm), lub kara dyscyplinarna,
o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t,j. Dz.U. z 2022 r. poz. 574 z p6z zm. ) lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art.
140 ust. 1 ustawy z dnia

15) oéwiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta w pelni z
praw publicznych.



I1I. Dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata powinny by¢ wlasnorgcznie
podpisane; w przypadku sktadania kopii — powinny by¢ one poswiadczone przez kandydata za
zgodno$é z oryginalem. Na zadanie organu prowadzgcego szkole kandydat jest obowigzany
przedstawié oryginaly dokumentéw, o ktérych mowa w cz. II pkt 4-7, 121 13.

IV. Oferty nalezy skiada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i
dopiskiem: ,,Konkurs na dyrektora Szkoly Podstawowej w De¢bie*’ w terminie do dnia 15
lipca 2022 r. do godziny 10.00 do: Urzedu Gminy Poswigtne, ul. Akacjowa 4, 26-315
Poswigtne.

W przypadku przestania oferty za posrednictwem operatora pocztowego lub zloZzenia w inny
spos6b — termin uwaza si¢ za zachowany, jezeli przed jego upltywem oferta wplyngla do Urzedu
Gminy Poswietne, ul. Akacjowa 4, 26-315 Poswigtne.

Nie przewiduje si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;j.
V. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wéjta Gminy Poswigtne

VI. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

VII. Szczegélowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyskaé w Referacie
Organizacyjnym i Spraw Spotecznych Urzedu Gminy Poswietne ul. Akacjowa 4, 26-315
Poswictne

VIII. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w ramach
konkursu na stanowisko dyrektora placéwki o§wiatowej w Gminie Poswietne

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, 5.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuie, Zze:

1) Administratorem Panstwa danych jest Wéjt Gminy Poswictne

2) Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sig¢ Panstwo
kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
za posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnic pod adres
Administratora.

3) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu, aby ocenié Twoje kwalifikacie do
pracy na stanowisku dyrektora w placéwce o$wiatowej w Gminie Poswigtne, ocenié
Twoje zdolnosci i umiejetnoscei potrzebne do pracy na stanowisku dyrektora szkoly,
wybraé odpowiednig osobe na stanowisko dyrektora szkoty tj. gdyz jest to niezbgdne do
wypeinienia obowigzku prawnego ciazagcego na Administratorze (art. 6 ust. 1 Iit. ¢
RODO) w zw. z Ustawg z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. 22021 r.
poz. 1428) W przypadku dobrowolnego udostepniania przez Panistwa danych osobowych
innych niz wynikajace z obowigzku prawnego, podstawe legalizujaca ich przetwarzanie
stanowi wyrazona zgoda na przetwarzanie swoich danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a
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RODO). Udostepnione dobrowolnie dane beda przetwarzane w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora.
Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okreséw przechowywania okres§lonych w przepisach szczegélnych,
w tym przepiséw archiwalnych Natomiast z przypadku danych podanych dobrowolnie —
co do zasady do czasu wycofania przez Pafistwa zgody na ich przetwarzanie.
Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie bgda
podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.
Panistwa dane osobowych nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).
W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przyshuguja Panstwu
nastgpujgce prawa:
prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
w przypadku gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazongj zgody
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO) - prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie
bez wplywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem;
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO};
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzacym na Administratorze
obowigzkiem prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowaé bedzie
brakiem realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych
udostepnianych dobrowolnie pozostaje bez wplywu na rozpoznanie sprawy.
Panistwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom lub organom
uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.



Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 30/2022
Wéjta Gminy Podwigine
z dnia 22 czerwca 2022

OGLOSZENIE O KONKURSIE
NA STANOWISKO DYREKTORA ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKONEGO
POSWIETNEM, UL. AKACJOWA 4, 26-315 POSWIETNE

Wojt Gminy Poswigtne
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Poswietnem, Akacjowa 4, 26-315 Poswietne

Organ prowadzacy szkote: Gmina Poswigtne, 26-315 Poswietne, ul. Akacjowa 4.
Nazwa i adres szkoty i placowki, ktorej dotyczy konkurs: Zespél Szkolno-Przedszkolny w
Poswig¢tnem, Akacjowa 4, 26-315 Poswigtne

I. Do konkursu na stanowisko dyrektora mogg przystapi¢ osoby spelniajace warunki okreslone
w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinny odpowiadaé osoby zajmujace stanowisko dyrektora oraz inne
stanowiska kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej
szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwcee (Dz. U z 2021 1. pdz. 1449).

I1. Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé dokumenty wskazane w § 1.
ust. 2 pkt 4 rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1428):

3) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola, publicznej szkoly Iub publicznej placowki,

4) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegolnosci informacje
o:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedgcej nauczycielem,

3) oé$wiadczenia zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

- datg i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencii)

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentdw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2: §wiadectwa
pracy, zagwiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia,



5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplom ukonczenia studiéw
pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studidéw magisterskich lub
$wiadectwo ukoficzenia studiéw podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwo
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata,

6) w przypadku cudzoziemca — poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginalem
kopie:

- dokumentu potwierdzajacego znajomosé jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 672) lub

- dyplom ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia lub jednolitych
studiéw magisterskich, na kierunku filologia, lub

- dokument potwierdzajgcy prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysigglego jezyka
polskiego,

7) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonania pracy na stanowisku kierowniczym,

R) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego Iub post¢powanie dyscypliname,

9) o$wiadczenie, 7¢ kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

10) odwiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenia dyscypliny finanséw publicznych ( t.j. Dz.
U. z 2021 r. poz. 289)

11) o$wiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1994 — 1990 oraz tredci tych dokumentow (t.j. Dz.U. z 2021 roku poz. 1633) —w
przypadku kandydata na dyrektora publiczne] szkoly urodzonego przez dniem 1 sierpnia 1972
1.

12) poswiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczona za zgodnosé z oryginatem kopig karty pracy lub oceny dorobku zawodowego
—w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — o§wiadczenia, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r, — Karta Nauczyciela ( t.j. 2021 r. poz. 1762 z pdz. zm), lub karg dyscyplinarng,
0 ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 574 z p6z zm. ) lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.
140 ust. 1 ustawy z dnia

15) oéwiadczenie, ze kandydat ma peing zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i korzysta w pelni z
praw publicznych.



IIl. Dokumenty sporzadzone osobiicie przez kandydata powinny byé wlasnorgcznie
podpisane; w przypadku sktadania kopii — powinny by¢ one poswiadczone przez kandydata za
zgodnoscig z oryginatem. Na zgdanie organu prowadzgcego szkote kandydat jest obowigzany
przedstawi¢ oryginaly dokumentéw, o kiérych mowa w cz. I pkt 4-7, 121 13.

IV. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i
dopiskiem: ,,Konkurs na dyrektora Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w PoSwi¢tnem*’ w
terminie do dnia 15 lipea 2022 r. do godziny 10.00 do: Urzedu Gminy Poswietne, ul. Akacjowa
4, 26-315 Poswietne.

W przypadku przestania oferty za posrednictwem operatora pocztowego lub zlozenia w inny
sposOb — termin uwaza sie za zachowany, jezeli przed jego uptywem oferta wplyngla do Urzgdu
Gminy Poswigtne, ul. Akacjowa 4, 26-315 Poswigtne.

Nie przewiduje sie skiadania ofert w postaci elektroniczne;j.
V. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wéjta Gminy Poswigtne

VI. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

VILI. Szczegélowe informacje dotyczace konkurss mozna uzyskaé w Referacie
Organizacyjnym i Spraw spotecznych Urzedu Gminy Poswigtne ul. Akacjowa 4, 26-315
Poswigtne

VIII. Klauzula informacyjna detyczaca przetwarzania danych osobowych w ramach
konkursu na stanowisko dyrektora placowki oswiatowej w Gminie Poswietne

Napodstawie art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, 5.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

10) Administratorem Panstwa danych jest Wojt Gminy Poswigtne

11) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Pafistwo
kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
za poérednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie pod adres
Administratora.

12) Panistwa dane osobowe beda przetwarzane w celu, aby oceni¢ Twoje kwalifikacje do
pracy na stanowisku dyrektora w placdwee o$wiatowej w Gminie Poswigtne, ocenié
Twoje zdolnosci i umigjetnodei potrzebne do pracy na stanowisku dyrektora szkotly,
wybra¢ odpowiednig osobe na stanowisko dyrektora szkoly tj. gdyz jest to niezbedne do
wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODQO) w zw. z Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. 22021 r.
poz. 1428) W przypadku dobrowolnego udostepniania przez Panstwa danych osobowych
innych niz wynikajace z obowigzku prawnego, podstawe legalizujgca ich przetwarzanie
stanowi wyrazona zgoda na przetwarzanie swoich danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a



RODO). Udostepnione dobrowolnie dane bgda przetwarzane w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora.

13) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okreséw przechowywania okre§lonych w przepisach szczegélnych,
w tym przepiséw archiwalnych Natomiast z przypadku danych podanych dobrowolnie —
co do zasady do czasu wycofania przez Panstwa zgody na ich przetwarzanie.

14) Panistwa dane osobowe beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, lecz nie bedg
podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

15) Panistwa dane osobowych nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

16) W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przyshigujg Painstwu
nastgpujgce prawa:

f) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

g) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

h) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

i) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie wyrazonej zgody
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO) - prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie
bez wplywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktdérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem;

i) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Zze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO);

17) Podanie przez Pafistwa danych osobowych w zwigzku z cigzagcym na Administratorze
obowigzkiem prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowaé begdzie
brakiem realizacji celu, o kitérym mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych
udostepnianych dobrowolnie pozostaje bez wplywu na rozpoznanie sprawy.

18) Panistwa dane moga zostaé przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom lub organom
uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.



